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Bemanning legekontoret

Vedtak i Formannskap - 04.1 2.201 5

Loppa kommunestyre vedtar følgende tiltak for legekontoret:
Redusere sekretær ressurs fra 180 % til160 % totalt.

Enstemmig vedtatt.

Behandling i Formannskap- 04.12.201 5
Ordfører foreslo;

Loppa kommunestyre vedtar følgende tiltak for legekontoret:

Redusere sekretær ressurs fra 180 % ttI160 % totalt.

Vedtak i Administrasjonsutvalget - 04.1 2.201 5
Loppa kommunestyre vedtar følgende tiltak for legekontoret:
Redusere sekretær stilling fra 180 % til160 % totalt.

Enstemmig vedtatt.

Vedtak i Levekårsutvalget - A3.1 2.201 5

:ffi;



Loppa kommunestyre vedtar følgende tiltak for legekontoret:
Redusere sekretær ressurs fra 180 % til 160 % totalt.

Ensternmig vedtatt

Sammendrag
Loppa kommune er inne i en endringsprosess. Både effektiviseringstiltak samt strukturelle
tiltak er nødvendig.

Forslag til vedtak:
Loppa kommunestyre vedtar følgende tiltak for legekontoret:
Redusere sekretær stilling fra 180 % tll 160 % totalt.

Vedlegg
Ingen

Saksuúredning

Bem a n n i ng /'eg eko nto ret.

Det er foreslått reduksjon i sekretærtunksjonen fra 180 % t¡l 160 %o. Den totale
reduksjonen kommer etter en helhetsvurdering av behov og kompetanse. Det er
redusert lønnsmidler í budsjettet med 70 000 kr på sekretær legekontoret.
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