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Sammenslåing psykiatri og rus, overgang prosjektstilling til
fast stilling ruskonsulent

Vedtak i Formannskap - 04.12.201 5

Sammenslåing psykiatri og rus tjenesten til en enhet.
Loppa kommunestyre vedtar å slå sammen psykiatri enheten og rus enheten til en enhet i helse

og omsorgsetaten.

Ruskonsulent i ß0 o/o fast stilling
Loppa kommunestyre vedtar å formalisere overgangen av prosjektstilling ruskonsulent til fast

stilling ruskonsulent.

Ensternmig vedtatt.

Vedtak i Levekåtrsutvalget - 03.1 2.201 5

l.Loppa kommunestyre vedtar å slå sammen psykiatri enheten og rus enheten til en enhet i
helse og omsorgsetaten.

2.Loppakommunestyre vedtar å formalisere overgangen av prosjektstilling ruskonsulent til fast

stilling ruskonsulent.

l

Enstemmig vedtatt.



Vedtak i Administrasjonsutvalget - 04.12.201 5

Sammenslåing psykiatri og rus tjenesten til en enhet.
Loppa kommunestyre vedtar å slå sammen psykiatri enheten og rus enheten til en enhet i helse
og omsorgsetaten.

Ruskonsulent i 100 o/o fast stilling
Loppa kommunestyre vedtar å formalisere overgangen av prosjektstilling ruskonsulent til fast
stilling ruskonsulent.

Enstemmig vedtatt.

Behandling i Administrasjonsutvalget- 04.1 2.201 5
Ronja Garden ba om en vurdering av hennes habilitet i saken.

Ronja ble enstemmig erklært habil til behandling av saken.

Sammendrag

Loppa kommune er inne i en endringsprosess. Både effektiviseringstiltak samt strukturelle
tiltak er nødvendig i psykiatri og rustjenesten.

Forslag til vedtak:
Sammenslåing psykiatri og rus tjenesten til en enhet.
Loppa kommunestyre vedtar å slå sammen psykiatri enheten og rus enheten til en enhet i helse
og omsorgsetaten.

Ruskonsulent i 100 o/o fast stilling
Loppa kommunestyre vedtar å formalisere overgangen av prosjektstilling ruskonsulent til fast
stilling ruskonsulent.

Vedlegg
mgen

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt) :
Veileder i lokalt psykisk helsearbeid og rusarbeid for voksne (Helsedirektoratet)
Skisse på sammenslåing rus og psykiatritjenesten
Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester m.m. (helse- og omsorgstjenesteloven)
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Saksufredning:
Sammenslåing psykiatri og rus tjenesten til en enhet.
Psykiatri og rustjenesten sammenslås til en enhet er ett forslag fra enheten selv og nasjonale

fønnger som sier at rus og psykiatri skal ses under ett. Det er gode faglige grunner for at

tjenestene skal slås sammen som: faglig styrking, mindre sårbarhet, bedre oppfølging av

brukere, mulighet for søknad om flere midler, team arbeid, mer helhetlig tjeneste, infoflyt og

bedre fordeling av saksbehandling. Det er ikke forventet noen merkostnader ved

sammenslåingen.

Det har vært en kontinuerlig prosess med bred medvirkning fra ansatte, verne- og

tillitsvalgtapparatetfor å ffi på plass enheten. Enheten vil føre til større fleksibilitet, bedre

utnyttelse av kompetanse og ressurser samt stor grad av læringsoverføring.

Ruskonsulent i 100 o/o fast stilling
Rusprosjektet ble avsluttet i2013. Dette var ett prosjekt for å styrke rusomsorgen i kommunene

som ble finansiert gjennom midler fra fylkesmannen. Ruskonsulent gikk over fra
prosjektstilling til fast stilling i kommunen 01.01.14 uten at det ble fattet vedtak om opprettelse

av fast stilling i kommunestyret.

Kompetanse pâ områdene psykiatrí og rus er helt nødvendig for at
kommunen skal kunne utføre sine lovpälagte oppgaver. Viser til Lov om
kommunale helse- og omsorgstienester m.m. (helse- og
ornsorgs tj e n e ste I ove n ) :

S 3-f . Kommunens overordnede ansvar for helse- og
ornsorgstjenester: Kommunen skal sØrge for at personer som
opphotder seg i kommunen, tilbys nødvendige helse- og
ornsorgstjenester. Kommunens ansvar omfatter alle pasient- og
brukergrupper, herunder personer med somatisk eller psykisk

sykdom, skade eller lidelse, rusmiddelproblem, sosia/e problemer
eller nedsatt fu nksionsevne.

Det anbefales derfor at overgangen fra prosjektstilling til fast stilling
formal iseres og vedtas.




